
เอกสาร 1 แนบท้ายประกาศ 

ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทุกสาขาวิชา 
(2) มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน 

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
(1) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื ่อประกอบการวางระบบ การจัดทำมาตรฐาน         

หรือหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐ 
(2) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศจังหวัดปราจีนบุรีเพื่อประกอบการ

ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการกำหนดความต้องการและความจำเป็น  

ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้        
รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ              
และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม 

(4) ศึกษา รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์งาน เพื่อประกอบการกำหนดตำแหน่ง และการวางแผน
อัตรากำลังของส่วนราชการ 

(5) ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
และการบริหารค่าตอบแทน 

(6) ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยคำ ข้อเท็จจริง เพื่อประกอบการดำเนินการทางวินัย    
การรักษาวินัยและจรรยา 

(7) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
(8) ดำเนินการเกี ่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งผู ้มีความรู้

ความสามารถให้ดำรงตำแหน่ง 
(9) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

................................................................................................. 

 


